ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข(กำลังคน)
 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์


ด้านการวางแผนอัตรากำลัง

ปีงบประมาณ 2560 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดจำนวน 3,497  ราย แบ่งเป็นข้าราชการ จำนวน 1,658 ราย คิดเป็นร้อยละ  47.41  ลูกจ้างประจำ จำนวน  167 ราย  คิดเป็นร้อยละ 4.78  พนักงานราชการ จำนวน 76 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.17 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1,076 ราย  คิดเป็นร้อยละ 30.77และ ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  520 ราย  คิดเป็นร้อยละ 14.87 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน  2560)   

อัตรากำลังสายวิชาชีพ  ในโรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่ามีบุคลากรสายวิชาชีพปฏิบัติงานทั้งหมด 1,407 ราย แบ่งเป็นข้าราชการ จำนวน 1,120 ราย คิดเป็นร้อยละ  79.60  พนักงานราชการ จำนวน 13 ราย  คิดเป็นร้อยละ  0.92  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน  223  ราย  คิดเป็นร้อยละ 15.85  ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  51  ราย  คิดเป็นร้อยละ 3.62  ดังตารางที่ 1  และตารางที่ 2
ตารางที่ 1 : แบบสรุปข้อมูลกำลังคนเชิงปริมาณภาพรวมจังหวัด ในรพศ./รพท./รพช. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   (ข้อมูล  ณ วันที่  1  มิถุนายน  2560)
	ตำแหน่ง
	 จำนวนบุลากรภาพรวมจังหวัด (คน)
	คิดเป็น
	จัดลำดับ
	เรียงลำดับ

	
	
	ร้อยละ
	ความขาดแคลน
	ความขาดแคลน

	
	FTE
	ขรก
	พรก
	พกส
	ลจ.ช.
	รวม
	80%
	ที่มีอยู่จริง
	คิดเป็นร้อยละ
	ควรมี

	 
	80%
	
	
	
	
	มีจริง
	ขาด+ (เกิน -)
	(ควรมี80)(%)
	คิดจากควรมี80
	80

	นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	100.00
	1

	ช่างกายอุปกรณ์
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	100.00
	1

	นักกิจกรรมบำบัด
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	100.00
	1

	ช่างภาพการแพทย์
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	100.00
	1

	นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
	6
	2
	0
	0
	0
	2
	4
	33
	66.67
	2

	นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยาทั่วไป
	17
	5
	0
	1
	0
	6
	11
	35
	64.71
	3

	แพทย์แผนไทย
	27
	6
	0
	2
	4
	12
	15
	44
	55.56
	4

	นักสังคมสงเคราะห์
	8
	4
	0
	0
	0
	4
	4
	50
	50.00
	5

	ผู้ช่วยพยาบาล
	119
	0
	0
	62
	1
	63
	56
	53
	47.06
	6

	นวก.เวชสถิติ/จพ.เวชสถิติ
	26
	11
	0
	0
	3
	14
	12
	54
	46.15
	7

	ตำแหน่ง
	 จำนวนบุลากรภาพรวมจังหวัด (คน)
	คิดเป็น
	จัดลำดับ
	เรียงลำดับ

	
	
	
	
	

	
	
	ร้อยละ
	ความขาดแคลน
	ความขาดแคลน

	
	FTE
	ขรก
	พรก
	พกส
	ลจ.ช.
	รวม
	80%
	ที่มีอยู่จริง
	คิดเป็นร้อยละ
	ควรมี

	 
	80%
	
	
	
	
	มีจริง
	ขาด+ (เกิน -)
	(ควรมี80)(%)
	คิดจากควรมี80
	80

	นักรังสีการแพทย์
	26
	11
	1
	0
	0
	16
	10
	62
	38.46
	8

	เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
	
	4
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	นักกายภาพบำบัด/จพ.เวชกรรมฟื้นฟู
	41
	14
	2
	9
	2
	27
	14
	66
	34.15
	9

	นักโภชนาการ/กำหนดอาหาร/โภชนากร
	12
	5
	2
	1
	0
	8
	4
	67
	33.33
	10

	นวก.โสตฯ/จพ.โสตฯ
	10
	4
	0
	0
	3
	7
	3
	70
	30.00
	11

	แพทย์
	191
	134
	0
	0
	3
	137
	54
	72
	28.27
	12

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	62
	37
	0
	1
	7
	45
	17
	73
	27.42
	13

	ทันตแพทย์
	67
	51
	0
	0
	0
	51
	16
	76
	23.88
	14

	จพ.เวชกิจฉุกเฉิน
	24
	14
	0
	4
	1
	19
	5
	79
	20.83
	15

	นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
	
	5
	0
	3
	0
	
	
	
	
	

	นักเทคนิคการแพทย์
	79
	22
	1
	6
	4
	66
	14
	84
	17.72
	16

	เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
	
	24
	0
	0
	1
	
	
	
	
	

	พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
	959
	703
	4
	133
	25
	865
	94
	90
	9.80
	17

	เภสัชกร
	81
	74
	1
	3
	0
	78
	3
	96
	3.70
	18

	นักกายอุปกรณ์
	2
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	100
	0.00
	 

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	100
	11
	0
	4
	0
	117
	-17
	117
	-17.00
	 

	นักวิชาการสาธารณสุข
	
	16
	7
	69
	10
	
	
	
	
	

	นวก.สธ.(ทันตฯ)/จพ.ทันตฯ
	23
	27
	0
	0
	0
	27
	-4
	117
	-17.39
	 

	รวม
	1588
	1120
	13
	223
	51
	1407
	182
	 
	 
	 


สรุป    จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงใน รพ. ภาพรวมทั้งจังหวัด พบว่าสายงานที่ขาดแคลนลำดับที่
1. นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย  

คิดเป็นร้อยละ  100
2. ช่างกายอุปกรณ์


คิดเป็นร้อยละ  100  

3. นักกิจกรรมบำบัด


คิดเป็นร้อยละ  100  
4. ช่างภาพการแพทย์


คิดเป็นร้อยละ  100  
อัตรากำลังในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) พบว่า มีบุคลากรสายวิชาชีพปฏิบัติงานในรพ.สต.ทั้งหมด 367 ราย แบ่งเป็นข้าราชการ จำนวน  286  คน คิดเป็นร้อยละ  77.93  พนักงานราชการ  จำนวน  1 ราย  คิดเป็นร้อยละ  0.27  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  38  ราย  คิดเป็นร้อยละ  10.35  ลูกจ้างชั่วคราว 42  ราย  คิดเป็นร้อยละ  11.45  ดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 :  แบบสรุปข้อมูลกำลังคนเชิงปริมาณภาพรวมจังหวัดใน รพ.สต. ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ข้อมูล ณ วันที่  1  มิถุนายน  2560
	ตำแหน่ง
	จำนวนบุลากรภาพรวมจังหวัด (คน)
	คิดเป็น        ร้อยละ
	จัดลำดับ
	จัดลำดับ

	
	
	ที่มีอยู่จริง
	ความขาดแคลน
	ความขาดแคลน

	
	Pop base
	ขรก
	พรก.
	พกส.
	ลจ.ช.
	มีจริง
	ขาด+/เกิน -
	(%)
	คิดเป็นร้อยละ
	 

	พยาบาลวิชาชีพ  1:2,500
	156
	81
	0
	0
	2
	83
	73
	53
	46.89
	1

	แพทย์แผนไทย (รพ.สต.ขนาดใหญ่)
	8
	3
	 
	1
	1
	5
	3
	63
	37.50
	2

	เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1:12,000
	47
	15
	0
	4
	6
	31
	16
	66
	34.04
	3

	นักวิชาการทันตสาธารณสุข  1:12,000
	
	 
	 
	 
	6
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1:1,250
	312
	67
	0
	10
	0
	247
	65
	79
	20.88
	4

	นักวิชาการสาธารณสุข  1:1,250
	
	119
	1
	23
	27
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	รวม
	523
	286
	1
	38
	42
	367
	157
	 
	 
	 

	ประชากรทั้งอำเภอ
	390,441
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


สรุป  จากจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงใน รพ.สต.  ภาพรวมทั้งจังหวัด พบว่า สายงานที่ขาดแคลน
    ลำดับที่  1. พยาบาลวิชาชีพ





คิดเป็นร้อยละ  46.89


  2. แพทย์แผนไทย





คิดเป็นร้อยละ  37.50


  3. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข และ นักวิชาการทันตสาธารณสุข    คิดเป็นร้อยละ  34.04


  4. เจ้าพนักงานสาธารณสุข และ นักวิชาการสาธารณสุข

คิดเป็นร้อยละ  20.88
แบบสรุปข้อมูลกำลังคนในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (FTE2) แยกเป็นรายโรงพยาบาล
(ข้อมูล ณ 1 มิถุนายน 2560)

	ตำแหน่ง
	รพ.ปราณบุรี

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	FTE
	FTE
	ขรก
	พรก
	พกส
	ลจ.ช.
	รวม
	100%
	80%

	 
	100%
	80%
	
	
	
	
	มีจริง
	ขาด+ (เกิน -)
	ขาด+ (เกิน -)

	แพทย์
	16
	13
	6
	 
	 
	 
	6
	10
	7

	ทันตแพทย์
	3
	3
	5
	 
	 
	 
	5
	-2
	-2

	นวก.สธ.(ทันตฯ)/จพ.ทันตฯ
	2
	2
	3
	 
	 
	 
	3
	-1
	-1

	เภสัชกร
	8
	6
	6
	 
	 
	 
	6
	2
	0

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	6
	5
	4
	 
	 
	 
	4
	2
	1

	พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
	64
	51
	42
	1
	5
	4
	52
	12
	-1

	ผู้ช่วยพยาบาล
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
	6
	5
	1
	 
	 
	 
	1
	2
	1

	นักเทคนิคการแพทย์
	
	
	1
	 
	 
	 
	1
	
	

	เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
	
	
	2
	 
	 
	 
	2
	
	

	นักกายภาพบำบัด/จพ.เวชกรรมฟื้นฟู
	3
	3
	1
	 
	 
	 
	1
	2
	2

	นักรังสีการแพทย์
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	12
	10
	3
	 
	 
	 
	3
	1
	-1

	นักวิชาการสาธารณสุข
	
	
	1
	 
	6
	1
	8
	
	

	นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักโภชนาการ/กำหนดอาหาร/โภชนากร
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	1
	1

	นักกายอุปกรณ์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	ช่างกายอุปกรณ์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักกิจกรรมบำบัด
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยาทั่วไป
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	2
	1

	นักสังคมสงเคราะห์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	แพทย์แผนไทย
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	0
	3
	3

	จพ.เวชกิจฉุกเฉิน
	3
	3
	2
	 
	1
	 
	3
	0
	0

	นวก.โสตฯ/จพ.โสตฯ
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	ช่างภาพการแพทย์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นวก.เวชสถิติ/จพ.เวชสถิติ
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	รวม
	133
	110
	79
	1
	12
	5
	97
	36
	13


	ตำแหน่ง
	รพ.สามร้อยยอด

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	FTE
	FTE
	ขรก
	พรก
	พกส
	ลจ.ช.
	รวม
	100%
	80%

	 
	100%
	80%
	
	
	
	
	มีจริง
	ขาด+ (เกิน -)
	ขาด+ (เกิน-)

	แพทย์
	16
	13
	7
	 
	 
	 
	7
	9
	6

	ทันตแพทย์
	14
	11
	5
	 
	 
	 
	5
	9
	6

	นวก.สธ.(ทันตฯ)/จพ.ทันตฯ
	2
	2
	4
	 
	 
	 
	4
	-2
	-2

	เภสัชกร
	8
	6
	6
	 
	 
	 
	6
	2
	0

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	6
	5
	2
	 
	 
	 
	2
	4
	3

	พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
	71
	56
	50
	 
	2
	2
	54
	17
	2

	ผู้ช่วยพยาบาล
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
	5
	4
	 
	 
	 
	 
	0
	2
	1

	นักเทคนิคการแพทย์
	
	
	1
	 
	 
	1
	2
	
	

	เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
	
	
	1
	 
	 
	 
	1
	
	

	นักกายภาพบำบัด/จพ.เวชกรรมฟื้นฟู
	4
	3
	1
	 
	1
	 
	2
	2
	1

	นักรังสีการแพทย์
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	0
	1
	1

	เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
	
	
	1
	 
	 
	 
	1
	
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	12
	10
	3
	 
	 
	 
	3
	4
	2

	นักวิชาการสาธารณสุข
	
	
	2
	 
	 
	3
	5
	
	

	นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักโภชนาการ/กำหนดอาหาร/โภชนากร
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	0
	0

	นักกายอุปกรณ์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	ช่างกายอุปกรณ์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักกิจกรรมบำบัด
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยาทั่วไป
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	2
	1

	นักสังคมสงเคราะห์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	แพทย์แผนไทย
	3
	3
	 
	 
	 
	2
	2
	1
	1

	จพ.เวชกิจฉุกเฉิน
	3
	3
	1
	 
	 
	 
	1
	2
	2

	นวก.โสตฯ/จพ.โสตฯ
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	ช่างภาพการแพทย์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นวก.เวชสถิติ/จพ.เวชสถิติ
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	รวม
	151
	122
	86
	0
	3
	8
	97
	54
	25


	ตำแหน่ง
	รพ.กุยบุรี

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	FTE
	FTE
	ขรก
	พรก
	พกส
	ลจ.ช.
	รวม
	100%
	80%

	 
	100%
	80%
	
	
	
	
	มีจริง
	ขาด+ (เกิน -)
	ขาด+ (เกิน -)

	แพทย์
	12
	10
	4
	 
	 
	 
	4
	8
	6

	ทันตแพทย์
	5
	4
	3
	 
	 
	 
	3
	2
	1

	นวก.สธ.(ทันตฯ)/จพ.ทันตฯ
	2
	2
	4
	 
	 
	 
	4
	-2
	-2

	เภสัชกร
	6
	5
	2
	 
	 
	 
	2
	4
	3

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	4
	3
	4
	 
	 
	 
	4
	0
	-1

	พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
	43
	34
	40
	 
	2
	2
	44
	-1
	-10

	ผู้ช่วยพยาบาล
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
	5
	4
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	-1

	นักเทคนิคการแพทย์
	
	
	1
	 
	 
	 
	1
	
	

	เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
	
	
	3
	 
	 
	1
	4
	
	

	นักกายภาพบำบัด/จพ.เวชกรรมฟื้นฟู
	4
	3
	1
	 
	 
	 
	1
	3
	2

	นักรังสีการแพทย์
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	12
	10
	2
	 
	 
	 
	2
	5
	3

	นักวิชาการสาธารณสุข
	
	
	3
	1
	1
	 
	5
	
	

	นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักโภชนาการ/กำหนดอาหาร/โภชนากร
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	0
	0

	นักกายอุปกรณ์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	ช่างกายอุปกรณ์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักกิจกรรมบำบัด
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยาทั่วไป
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	2
	1

	นักสังคมสงเคราะห์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	แพทย์แผนไทย
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	0
	3
	3

	จพ.เวชกิจฉุกเฉิน
	3
	3
	2
	 
	 
	 
	2
	1
	1

	นวก.โสตฯ/จพ.โสตฯ
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	ช่างภาพการแพทย์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นวก.เวชสถิติ/จพ.เวชสถิติ
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	รวม
	106
	87
	71
	2
	3
	3
	79
	27
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ตำแหน่ง
	รพ.ทับสะแก

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	FTE
	FTE
	ขรก
	พรก
	พกส
	ลจ.ช.
	รวม
	100%
	80%

	 
	100%
	80%
	
	
	
	
	มีจริง
	ขาด+ (เกิน -)
	ขาด+ (เกิน -)

	แพทย์
	11
	10
	7
	 
	 
	 
	7
	4
	3

	ทันตแพทย์
	4
	4
	5
	 
	 
	 
	5
	-1
	-1

	นวก.สธ.(ทันตฯ)/จพ.ทันตฯ
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	2
	0
	0

	เภสัชกร
	6
	5
	5
	 
	 
	 
	5
	1
	0

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	4
	3
	4
	 
	 
	 
	4
	0
	-1

	พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
	57
	46
	45
	 
	6
	1
	52
	5
	-6

	ผู้ช่วยพยาบาล
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
	6
	5
	 
	 
	 
	 
	0
	2
	1

	นักเทคนิคการแพทย์
	
	
	1
	 
	 
	 
	1
	
	

	เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
	
	
	3
	 
	 
	 
	3
	
	

	นักกายภาพบำบัด/จพ.เวชกรรมฟื้นฟู
	4
	3
	 
	 
	2
	 
	2
	2
	1

	นักรังสีการแพทย์
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	0
	1
	1

	เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
	
	
	1
	 
	 
	 
	1
	
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	12
	10
	1
	 
	 
	 
	1
	6
	4

	นักวิชาการสาธารณสุข
	
	
	2
	 
	 
	3
	5
	
	

	นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักโภชนาการ/กำหนดอาหาร/โภชนากร
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	1
	1

	นักกายอุปกรณ์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	ช่างกายอุปกรณ์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักกิจกรรมบำบัด
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยาทั่วไป
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	2
	1

	นักสังคมสงเคราะห์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	แพทย์แผนไทย
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	0
	3
	3

	จพ.เวชกิจฉุกเฉิน
	3
	3
	1
	 
	 
	 
	1
	2
	2

	นวก.โสตฯ/จพ.โสตฯ
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	ช่างภาพการแพทย์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นวก.เวชสถิติ/จพ.เวชสถิติ
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	รวม
	119
	100
	78
	0
	8
	4
	90
	29
	10


	ตำแหน่ง
	รพ.บางสะพาน

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	FTE
	FTE
	ขรก
	พรก
	พกส
	ลจ.ช.
	รวม
	100%
	80%

	 
	100%
	80%
	
	
	
	
	มีจริง
	ขาด+ (เกิน -)
	ขาด+ (เกิน -)

	แพทย์
	27
	22
	15
	 
	 
	 
	15
	12
	7

	ทันตแพทย์
	11
	9
	5
	 
	 
	 
	5
	6
	4

	นวก.สธ.(ทันตฯ)/จพ.ทันตฯ
	2
	2
	3
	 
	 
	 
	3
	-1
	-1

	เภสัชกร
	13
	10
	9
	 
	 
	 
	9
	4
	1

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	9
	7
	3
	 
	 
	4
	7
	2
	0

	พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
	144
	116
	80
	 
	9
	15
	104
	40
	12

	ผู้ช่วยพยาบาล
	29
	23
	 
	 
	 
	 
	0
	29
	23

	นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
	11
	9
	 
	 
	1
	 
	1
	4
	2

	นักเทคนิคการแพทย์
	
	
	2
	 
	 
	 
	2
	
	

	เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
	
	
	4
	 
	 
	 
	4
	
	

	นักกายภาพบำบัด/จพ.เวชกรรมฟื้นฟู
	6
	5
	3
	 
	 
	1
	4
	2
	1

	นักรังสีการแพทย์
	3
	2
	 
	 
	 
	 
	0
	3
	2

	เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	12
	10
	1
	 
	2
	 
	3
	-1
	-3

	นักวิชาการสาธารณสุข
	
	
	 
	 
	10
	 
	10
	
	

	นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักโภชนาการ/กำหนดอาหาร/โภชนากร
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	0

	นักกายอุปกรณ์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	ช่างกายอุปกรณ์
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	1
	0

	นักกิจกรรมบำบัด
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	2
	1

	นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยาทั่วไป
	3
	2
	 
	 
	 
	 
	0
	3
	2

	นักสังคมสงเคราะห์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	แพทย์แผนไทย
	3
	3
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	2

	จพ.เวชกิจฉุกเฉิน
	6
	3
	2
	 
	 
	1
	3
	3
	0

	นวก.โสตฯ/จพ.โสตฯ
	2
	2
	 
	 
	 
	2
	2
	0
	0

	ช่างภาพการแพทย์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นวก.เวชสถิติ/จพ.เวชสถิติ
	4
	4
	 
	 
	 
	1
	1
	3
	3

	นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	รวม
	290
	231
	128
	0
	22
	25
	175
	115
	56


	


ตำแหน่ง
	รพ.บางสะพานน้อย

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	FTE
	FTE
	ขรก
	พรก
	พกส
	ลจ.ช.
	รวม
	100%
	80%

	 
	100%
	80%
	
	
	
	
	มีจริง
	ขาด+ (เกิน -)
	ขาด+ (เกิน -)

	แพทย์
	11
	9
	1
	 
	 
	 
	1
	10
	8

	ทันตแพทย์
	7
	6
	2
	 
	 
	 
	2
	5
	4

	นวก.สธ.(ทันตฯ)/จพ.ทันตฯ
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	2
	0
	0

	เภสัชกร
	5
	4
	3
	 
	 
	 
	3
	2
	1

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	4
	3
	4
	 
	 
	 
	4
	0
	-1

	พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
	45
	36
	31
	 
	4
	1
	36
	9
	0

	ผู้ช่วยพยาบาล
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
	4
	3
	1
	 
	 
	 
	1
	0
	-1

	นักเทคนิคการแพทย์
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
	
	
	2
	 
	 
	1
	3
	
	

	นักกายภาพบำบัด/จพ.เวชกรรมฟื้นฟู
	5
	4
	 
	 
	1
	 
	1
	4
	3

	นักรังสีการแพทย์
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	12
	10
	 
	 
	1
	 
	1
	7
	5

	นักวิชาการสาธารณสุข
	
	
	1
	 
	1
	2
	4
	
	

	นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักโภชนาการ/กำหนดอาหาร/โภชนากร
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	1
	1

	นักกายอุปกรณ์
	0
	0
	1
	 
	 
	 
	1
	-1
	-1

	ช่างกายอุปกรณ์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักกิจกรรมบำบัด
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยาทั่วไป
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	2
	1

	นักสังคมสงเคราะห์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	แพทย์แผนไทย
	3
	3
	1
	 
	 
	 
	1
	2
	2

	จพ.เวชกิจฉุกเฉิน
	3
	3
	1
	 
	1
	 
	2
	1
	1

	นวก.โสตฯ/จพ.โสตฯ
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	ช่างภาพการแพทย์
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	นวก.เวชสถิติ/จพ.เวชสถิติ
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	รวม
	108
	89
	52
	0
	8
	4
	64
	44
	25


	ตำแหน่ง
	รพ.หัวหิน

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	FTE
	FTE
	ขรก
	พรก
	พกส
	ลจ.ช.
	รวม
	100%
	80%

	 
	100%
	80%
	
	
	
	
	มีจริง
	ขาด+ (เกิน -)
	ขาด+ (เกิน -)

	แพทย์
	85
	67
	59
	 
	 
	2
	61
	24
	6

	ทันตแพทย์
	26
	20
	16
	 
	 
	 
	16
	10
	4

	นวก.สธ.(ทันตฯ)/จพ.ทันตฯ
	9
	7
	7
	 
	 
	 
	7
	2
	0

	เภสัชกร
	34
	27
	23
	1
	3
	 
	27
	7
	0

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	28
	22
	8
	 
	1
	2
	11
	17
	11

	พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
	484
	387
	204
	 
	85
	 
	289
	195
	98

	ผู้ช่วยพยาบาล
	70
	56
	 
	 
	51
	1
	52
	18
	4

	นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
	36
	28
	2
	 
	2
	 
	4
	13
	5

	นักเทคนิคการแพทย์
	
	
	8
	 
	4
	3
	15
	
	

	เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
	
	
	4
	 
	 
	 
	4
	
	

	นักกายภาพบำบัด/จพ.เวชกรรมฟื้นฟู
	16
	12
	4
	2
	4
	 
	10
	6
	2

	นักรังสีการแพทย์
	11
	9
	4
	1
	 
	 
	5
	6
	4

	เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	24
	20
	1
	 
	 
	 
	1
	-24
	-28

	นักวิชาการสาธารณสุข
	
	
	2
	2
	43
	 
	47
	
	

	นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	2
	1

	นักโภชนาการ/กำหนดอาหาร/โภชนากร
	4
	3
	2
	 
	1
	 
	3
	1
	0

	นักกายอุปกรณ์
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	0
	0

	ช่างกายอุปกรณ์
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	2
	1

	นักกิจกรรมบำบัด
	4
	3
	 
	 
	 
	 
	0
	4
	3

	นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยาทั่วไป
	6
	5
	4
	 
	 
	 
	4
	2
	1

	นักสังคมสงเคราะห์
	5
	4
	2
	 
	 
	 
	2
	3
	2

	แพทย์แผนไทย
	5
	5
	3
	 
	2
	 
	5
	0
	0

	จพ.เวชกิจฉุกเฉิน
	6
	3
	3
	 
	1
	 
	4
	2
	-1

	นวก.โสตฯ/จพ.โสตฯ
	5
	4
	2
	 
	 
	1
	3
	2
	1

	ช่างภาพการแพทย์
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	0
	0

	นวก.เวชสถิติ/จพ.เวชสถิติ
	8
	6
	3
	 
	 
	1
	4
	4
	2

	นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
	7
	6
	2
	 
	 
	 
	2
	5
	4

	รวม
	872
	692
	365
	6
	197
	10
	578
	301
	120


	ตำแหน่ง
	รพ.ประจวบฯ

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	FTE
	FTE
	ขรก
	พรก
	พกส
	ลจ.ช.
	รวม
	100%
	80%

	 
	100%
	80%
	
	
	
	
	มีจริง
	ขาด+ (เกิน -)
	ขาด+ (เกิน -)

	แพทย์
	58
	47
	35
	 
	 
	1
	36
	22
	11

	ทันตแพทย์
	13
	10
	9
	 
	 
	 
	9
	4
	1

	นวก.สธ.(ทันตฯ)/จพ.ทันตฯ
	4
	4
	3
	 
	 
	 
	3
	1
	1

	เภสัชกร
	23
	18
	18
	 
	 
	 
	18
	5
	0

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	18
	14
	8
	 
	 
	1
	9
	9
	5

	พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
	292
	233
	211
	3
	20
	 
	234
	58
	-1

	ผู้ช่วยพยาบาล
	50
	40
	 
	 
	11
	 
	11
	39
	29

	นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
	26
	21
	1
	 
	 
	 
	1
	9
	4

	นักเทคนิคการแพทย์
	
	
	8
	1
	2
	 
	11
	
	

	เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
	
	
	5
	 
	 
	 
	5
	
	

	นักกายภาพบำบัด/จพ.เวชกรรมฟื้นฟู
	10
	8
	4
	 
	1
	 
	5
	5
	3

	นักรังสีการแพทย์
	6
	5
	4
	 
	 
	 
	4
	0
	-1

	เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
	
	
	2
	 
	 
	 
	2
	
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	24
	20
	 
	 
	1
	 
	1
	6
	2

	นักวิชาการสาธารณสุข
	
	
	5
	4
	8
	 
	17
	
	

	นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	2
	1

	นักโภชนาการ/กำหนดอาหาร/โภชนากร
	3
	3
	1
	1
	 
	 
	2
	1
	1

	นักกายอุปกรณ์
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	1
	1

	ช่างกายอุปกรณ์
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	2
	1

	นักกิจกรรมบำบัด
	4
	3
	 
	 
	 
	 
	0
	4
	3

	นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยาทั่วไป
	6
	5
	1
	 
	1
	 
	2
	4
	3

	นักสังคมสงเคราะห์
	5
	4
	2
	 
	 
	 
	2
	3
	2

	แพทย์แผนไทย
	4
	4
	2
	 
	 
	 
	2
	2
	2

	จพ.เวชกิจฉุกเฉิน
	6
	3
	2
	 
	1
	 
	3
	3
	0

	นวก.โสตฯ/จพ.โสตฯ
	5
	4
	2
	 
	 
	 
	2
	3
	2

	ช่างภาพการแพทย์
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	1
	1

	นวก.เวชสถิติ/จพ.เวชสถิติ
	8
	6
	3
	 
	 
	 
	3
	5
	3

	นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	รวม
	571
	456
	326
	9
	45
	2
	382
	189
	74


ข้อมูลกำลังคนในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
แยกรายอำเภอ (ข้อมูล ณ 1  มิถุนายน  2560) 
	ตำแหน่ง
	อำเภอปราณบุรี

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	Pop base
	ขรก
	พรก.
	พกส.
	ลจ.ช.
	มีจริง
	ขาด+/เกิน -

	พยาบาลวิชาชีพ  1:2,500
	27
	13
	 
	 
	 
	13
	14

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1:1,250
	54
	10
	 
	2
	 
	12
	27

	นักวิชาการสาธารณสุข  1:1,250
	
	8
	1
	1
	5
	15
	

	เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1:8,000
	8
	 
	 
	1
	1
	2
	5

	นักวิชาการทันตสาธารณสุข  1:8,000
	
	 
	 
	 
	1
	1
	

	แพทย์แผนไทย (รพ.สต.ขนาดใหญ่)
	3
	 
	 
	 
	 
	0
	3

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	92
	31
	1
	4
	7
	43
	49

	ประชากรทั้งอำเภอ
	67,289
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ตำแหน่ง
	อำเภอสามร้อยยอด

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	Pop base
	ขรก
	พรก.
	พกส.
	ลจ.ช.
	มีจริง
	ขาด+/เกิน -

	พยาบาลวิชาชีพ  1:2,500
	16
	7
	 
	 
	 
	7
	9

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1:1,250
	32
	7
	 
	3
	 
	10
	9

	นักวิชาการสาธารณสุข  1:1,250
	
	12
	 
	1
	 
	13
	

	เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1:8,000
	5
	1
	 
	 
	2
	3
	2

	นักวิชาการทันตสาธารณสุข  1:8,000
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	แพทย์แผนไทย (รพ.สต.ขนาดใหญ่)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	53
	27
	 
	4
	2
	33
	22

	ประชากรทั้งอำเภอ
	40,197
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ตำแหน่ง
	อำเภอกุยบุรี

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	Pop base
	ขรก
	พรก.
	พกส.
	ลจ.ช.
	มีจริง
	ขาด+/เกิน -

	พยาบาลวิชาชีพ  1:2,500
	15
	6
	 
	 
	1
	7
	8

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1:1,250
	29
	8
	 
	1
	 
	9
	3

	นักวิชาการสาธารณสุข  1:1,250
	
	15
	 
	 
	2
	17
	

	เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1:8,000
	3
	2
	 
	 
	 
	2
	0

	นักวิชาการทันตสาธารณสุข  1:8,000
	
	 
	 
	 
	1
	1
	

	แพทย์แผนไทย (รพ.สต.ขนาดใหญ่)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	47
	31
	 
	1
	4
	36
	11

	ประชากรทั้งอำเภอ
	36,264
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ตำแหน่ง
	อำเภอทับสะแก

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	Pop base
	ขรก
	พรก.
	พกส.
	ลจ.ช.
	มีจริง
	ขาด+/เกิน -

	พยาบาลวิชาชีพ  1:2,500
	16
	10
	 
	 
	 
	10
	6

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1:1,250
	32
	11
	 
	1
	 
	12
	4

	นักวิชาการสาธารณสุข  1:1,250
	
	14
	 
	1
	1
	16
	

	เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1:8,000
	5
	3
	 
	1
	 
	4
	1

	นักวิชาการทันตสาธารณสุข  1:8,000
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	แพทย์แผนไทย (รพ.สต.ขนาดใหญ่)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	53
	38
	 
	3
	1
	42
	11

	ประชากรทั้งอำเภอ
	39,951
	 
	 
	 
	 
	 
	 





                                    - 14 -
	ตำแหน่ง
	อำเภอบางสะพาน

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	Pop base
	ขรก
	พรก.
	พกส.
	ลจ.ช.
	มีจริง
	ขาด+/เกิน -

	พยาบาลวิชาชีพ  1:2,500
	24
	15
	 
	 
	 
	15
	9

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1:1,250
	49
	9
	 
	2
	 
	11
	3

	นักวิชาการสาธารณสุข  1:1,250
	
	19
	 
	5
	11
	35
	

	เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1:8,000
	8
	2
	 
	1
	1
	4
	3

	นักวิชาการทันตสาธารณสุข  1:8,000
	
	 
	 
	 
	1
	1
	

	แพทย์แผนไทย (รพ.สต.ขนาดใหญ่)
	1
	 
	 
	 
	 
	0
	1

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	82
	45
	 
	8
	14
	66
	16

	ประชากรทั้งอำเภอ
	60,894
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ตำแหน่ง
	อำเภอบางสะพานน้อย

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	Pop base
	ขรก
	พรก.
	พกส.
	ลจ.ช.
	มีจริง
	ขาด+/เกิน -

	พยาบาลวิชาชีพ  1:2,500
	12
	8
	 
	 
	 
	8
	4

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1:1,250
	25
	5
	 
	 
	 
	5
	-2

	นักวิชาการสาธารณสุข  1:1,250
	
	14
	 
	4
	4
	22
	

	เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1:8,000
	4
	2
	 
	 
	1
	3
	1

	นักวิชาการทันตสาธารณสุข  1:8,000
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	แพทย์แผนไทย (รพ.สต.ขนาดใหญ่)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	41
	21
	 
	4
	5
	38
	3

	ประชากรทั้งอำเภอ
	30,725
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ตำแหน่ง
	อำเภอหัวหิน

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	Pop base
	ขรก
	พรก.
	พกส.
	ลจ.ช.
	มีจริง
	ขาด+/เกิน -

	พยาบาลวิชาชีพ  1:2,500
	17
	5
	 
	 
	 
	5
	12

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1:1,250
	33
	5
	 
	1
	 
	6
	7

	นักวิชาการสาธารณสุข  1:1,250
	
	16
	 
	1
	3
	20
	

	เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1:8,000
	5
	2
	 
	 
	1
	3
	1

	นักวิชาการทันตสาธารณสุข  1:8,000
	
	 
	 
	 
	1
	1
	

	แพทย์แผนไทย (รพ.สต.ขนาดใหญ่)
	2
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 

	รวม
	57
	28
	 
	3
	6
	36
	21

	ประชากรทั้งอำเภอ
	41,525
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ตำแหน่ง
	อำเภอเมืองประจวบฯ

	
	จำนวนบุคลากร (คน)

	
	Pop base
	ขรก
	พรก.
	พกส.
	ลจ.ช.
	มีจริง
	ขาด+/เกิน -

	พยาบาลวิชาชีพ  1:2,500
	29
	17
	 
	 
	1
	18
	11

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1:1,250
	59
	12
	 
	 
	 
	12
	15

	นักวิชาการสาธารณสุข  1:1,250
	
	21
	 
	10
	1
	32
	

	เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1:8,000
	9
	3
	 
	1
	 
	4
	3

	นักวิชาการทันตสาธารณสุข  1:8,000
	
	 
	 
	 
	2
	2
	

	แพทย์แผนไทย (รพ.สต.ขนาดใหญ่)
	2
	3
	 
	1
	 
	4
	-2

	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	99
	56
	 
	12
	4
	72
	27

	ประชากรทั้งอำเภอ
	73,596
	 
	 
	 
	 
	 
	 


การพิจารณาจัดสรรตำแหน่งข้าราชการที่เป็นธรรม เหมาะสมในปี 2560
          การจัดสรรตำแหน่งข้าราชการที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้รับจัดสรรมาจากสำนักตรวจราชการและประเมินผล เครือข่ายบริการที่ 5 กระทรวงสาธารณสุข  รวมทั้งสิ้น  26 อัตรา  มีการดำเนินการดังนี้

           
กรอบวิธีคิดการจัดสรรตำแหน่ง ข้าราชการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. พิจารณาตามการจัดสรรตำแหน่งโดยใช้ภาระงาน (FTE) และความขาดแคลนกำลังคนของสถานบริการ  


1.1 รพ.สต.และ รพช. 


1.2 รพ.ทั่วไปในถิ่นทุรกันดาร


1.3  รพ.ชุมชนเปิดใหม่ (เฉพาะรพ.ที่ อ.ก.พ.สป.มีอนุมัติให้เปิดแล้ว)


1.4  รพ.ที่ขาดสภาพคล่อง 


1.5  รพ.ทั่วไปที่มีภาระงานหนัก 


1.6  หน่วยงานที่มีภาระพิเศษ 
ตารางที่ 3 : บัญชีรายละเอียดการบรรจุลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (ที่จ้างด้วยเงินทุกประเภท พนักงานราชการ        
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการกระทรวงสาธารณสุข
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	บรรจุ

	
	
	 30 มิ.ย. 60 

	1
	พยาบาลวิชาชีพ
	 20

	2
	จพ.เภสัชกรรม
	3

	3
	จพ.เวชสถิติ
	1

	4
	จพ.ทันตสาธารณสุข
	1

	5
	จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์
	1

	 
	รวม
	26


ผลการกระจายตำแหน่ง ดังนี้
      
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้รับจัดสรรตำแหน่งทั้งหมด 26 อัตรา ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
ได้จัดสรรมากที่สุด จำนวน 20 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 76.92  น้อยที่สุด ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข, เจ้าพนักงานเวชสถิติ  และตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน 1 อัตรา                     คิดเป็นร้อยละ 3.85 เมื่อพิจารณาการจัดสรรตำแหน่งให้กับสถานบริการ โดยภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่จัดสรรให้กับโรงพยาบาลทั่วไป  จำนวน  20  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 76.92 รองลงมาเป็นโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.38 น้อยที่สุดคือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) และสสจ.                
จำนวน 1  อัตรา  คิดเป็น  ร้อยละ  3.85   ดังตารางที่ 4
ตารางที่ 4 :  ร้อยละ  ของตำแหน่งข้าราชการที่ได้รับการจัดสรร  จำแนกรายตำแหน่ง
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	ส่วนราชการที่ได้รับการจัดสรร
	รวม

	
	
	สสจ.
	รพท.
	รพช.
	รพ.สต
	

	1
	พยาบาลวิชาชีพ
	 -
	18
	2
	-
	20

	2
	จพ.เภสัชกรรม
	1
	2 
	-
	-
	3

	3
	จพ.เวชสถิติ
	 -
	 -
	1
	 -
	1

	4
	จพ.ทันตสาธารณสุข
	 -
	 -
	 -
	 1
	1

	5
	จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์
	-
	-
	1
	-
	1

	 
	รวม
	1
	20
	4
	1
	26


ตารางที่ 5 :  ร้อยละข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ ปี 2560 – 2563  สำนักงานสาธารณสุข                                     จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	พ.ศ.
	พ.ศ.
	พ.ศ.
	พ.ศ.
	รวม

	
	
	2560
	2561
	2562
	2563
	

	1
	แพทย์
	1
	3
	1
	2
	7

	2
	พยาบาลวิชาชีพ
	2
	3
	7
	17
	29

	3
	พยาบาลเทคนิค
	2
	1
	
	1
	4

	4
	นักวิชาการสาธารณสุข
	5
	2
	2
	4
	13

	5
	เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
	 
	 
	1
	 
	1

	6
	เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
	 
	 
	1
	 
	1

	7
	เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
	 
	 
	2
	2
	4

	8
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	 
	3
	2
	5
	10

	9
	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	 
	 
	 
	1
	1

	10
	เจ้าพนักงานเวชสถิติ
	 
	1
	 
	 
	1

	 
	รวม
	10
	13
	16
	32
	71


การสูญเสียบุคลากรอันเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ ตั้งแต่ปีงบฯ ประมาณ 2560 – 2563 เฉพาะสายงานวิชาชีพ  จำนวนทั้งหมด 71 ราย  ปีงบประมาณ  2563 มีข้าราชการเกษียณอายุราชการมากที่สุด ร้อยละ 45.07  รองลงมาเป็นปีงบประมาณ 2562  ร้อยละ 22.54  น้อยที่สุด ปีงบประมาณ 2560  ร้อยละ 14.08   เมื่อพิจารณารายตำแหน่ง พบว่า ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ       มีผู้เกษียณมากที่สุด ร้อยละ 40.85  รองลงมาเป็นตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  ร้อยละ 18.31 น้อยที่สุดคือตำแหน่ง เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์, เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์, เจ้าพนักงานเภสัชกรรม และเจ้าพนักงานเวชสถิติ ร้อยละ 1.41
ตารางที่ 6 : จำนวนนักเรียนทุน ที่จะสำเร็จการศึกษา ปี 2560 – 2563 ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	พ.ศ.

	
	
	2560
	2561
	2562
	2563
	รวม

	1
	พยาบาลวิชาชีพ
	27
	27
	46
	42
	142

	2
	นักวิชาการสาธารณสุข
	
	
	2
	
	2

	3
	นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตฯ)
	3
	3
	3
	4
	13

	4
	นักวิชาการสถิติ
	1
	1
	1
	1
	4

	5
	แพทย์แผนไทย
	2
	4
	2
	
	8

	6
	เจ้าพนักงานเวชสถิติ
	
	1
	
	
	1

	7
	เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	2
	3
	
	
	5

	8
	เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
	
	
	
	
	-

	9
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	3
	2
	
	
	5

	
	รวม
	38
	41
	54
	47
	180

	
	ร้อยละ
	21.11
	22.78
	30.00
	26.11
	100




จำนวน นักเรียนทุนที่จะสำเร็จการศึกษา ในปี 2560 – 2563 เฉพาะสายงานวิชาชีพ จำนวนทั้งหมด 180 ราย ปีงบประมาณ 2562 มีนักเรียนทุนจบกลับมามากที่สุด ร้อยละ 30.00 รองลงมาเป็นปีงบประมาณ 2563 ร้อยละ 26.11 เมื่อพิจารณารายตำแหน่ง พบว่า ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ                   จบกลับมามากที่สุด ร้อยละ 78.89 รองลงมาเป็น ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตฯ) ร้อยละ7.22 น้อยที่สุดคือคือ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติ ร้อยละ 0.55 และตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ไม่มีผู้จบการศึกษา เนื่องจากไม่มีผู้สมัครเข้าศึกษา (ได้รับการจัดสรรโควตาในปีการศึกษา 2559)
ตารางที่ 7  รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2560  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	เขตบริการสุขภาพ
	สำนักเบิก
	สาขา Service Plan
	สายวิชาชีพ
	หลักสูตร
	งบประมาณต่อคน (บาท)
	จำนวนที่ต้องการ (คน)
	ผลรวม

	5
	โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์
	CANCER
	พยาบาลวิชาชีพ
	การฉีดยาเคมีบำบัดสำหรับพยาบาล
	10,000
	1
	10,000

	
	
	CANCER
	เวชระเบียน
	การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการทำทะเบียนมะเร็ง
	5,000
	1
	5,000

	
	
	อุบัติเหตุฯ
	แพทย์
	Advance Trauma Life Support Doctors
	20,000
	1
	20,000

	
	
	อายุรกรรม
	พยาบาลวิชาชีพ
	หลักสูตรการาพยาบาลส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร
	40,000
	1
	40,000

	
	
	อายุรกรรม
	พยาบาลวิชาชีพ
	การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต
	40,000
	1
	40,000

	
	
	อุบัติเหตุฯ
	พยาบาลวิชาชีพ
	Trauma & Emergency Admin Unit
	3,000
	1
	3,000

	
	
	NewBorn
	พยาบาลวิชาชีพ
	การพยาบาลเฉพาะทางทารกแรกเกิดวิกฤต
	40,000
	1
	40,000

	
	
	KIDNEY
	นักโภชนาการ
	นักโภชนาการ/นักกำหนดอาหารผู้ป่วย CKD
	1,000
	1
	1,000

	
	
	NCD
	พยาบาลวิชาชีพ
	Stroke nurse basic course
	5,000
	1
	5,000

	
	
	NCD
	พยาบาลวิชาชีพ
	NCD case coordinator
	5,000
	1
	5,000

	
	
	NCD
	พยาบาลวิชาชีพ
	Stroke nurse manager course
	5,000
	1
	5,000

	 
	โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์  ผลรวม
	
	
	
	
	11
	174,000

	5
	โรงพยาบาลหัวหิน
	HEART
	พยาบาลวิชาชีพ
	การอบรมเชิงปฏิบัติการตรวจสวนหัวใจสำหรับพยาบาล
	50,000
	1
	50,000

	
	
	HEART
	พยาบาลวิชาชีพ
	Open Heart Surgery
	45,000
	1
	45,000

	
	
	HEART
	พยาบาลวิชาชีพ
	การอบรมพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก
	50,000
	1
	50,000

	
	
	CANCER
	พยาบาลวิชาชีพ
	การฉีดยาเคมีบำบัดสำหรับพยาบาล
	10,000
	1
	10,000

	
	
	CANCER
	เวชระเบียน
	การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการทำทะเบียนมะเร็ง
	5,000
	1
	5,000

	
	
	อุบัติเหตุฯ
	พยาบาลวิชาชีพ
	Trauma & Emergency Nurse Coordinator
	40,000
	1
	40,000

	
	
	อุบัติเหตุฯ
	พยาบาลวิชาชีพ
	Trauma & Emergency Admin Unit
	3,000
	1
	3,000

	
	
	NewBorn
	พยาบาลวิชาชีพ
	การพยาบาลเฉพาะทางทารกแรกเกิดวิกฤต
	40,000
	1
	40,000

	
	
	KIDNEY
	นักโภชนาการ
	นักโภชนาการ/นักกำหนดอาหารผู้ป่วย CKD
	1,000
	1
	1,000

	
	
	NCD
	พยาบาลวิชาชีพ
	Stroke nurse basic course
	5,000
	1
	5,000

	
	
	NCD
	พยาบาลวิชาชีพ
	NCD case coordinator
	5,000
	1
	5,000

	
	
	NCD
	พยาบาลวิชาชีพ
	Stroke nurse manager course
	5,000
	1
	5,000

	 
	โรงพยาบาลหัวหิน ผลรวม
	
	
	
	
	12
	259,000

	 5
	สสจ.ประจวบคีรีขันธ์
	
	
	
	
	
	

	
	- รพ.บางสะพาน
	MENTAL
	พยาบาลวิชาชีพ
	การดูแลเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาอารมณ์และพฤติกรรมที่พบบ่อยในระบบสาธารณสุข
	2,000
	1
	2,000

	 
	- รพ.กุยบุรี
	KIDNEY
	นักโภชนาการ
	นักโภชนาการ/นักกำหนดอาหารผู้ป่วย CKD
	1,000
	1
	1,000

	 
	- รพ.ทับสะแก
	KIDNEY
	นักโภชนาการ
	นักโภชนาการ/นักกำหนดอาหารผู้ป่วย CKD
	1,000
	1
	1,000

	 
	- รพ.บางสะพานน้อย
	KIDNEY
	นักโภชนาการ
	นักโภชนาการ/นักกำหนดอาหารผู้ป่วย CKD
	1,000
	1
	1,000

	 
	- รพ.ปราณบุรี
	KIDNEY
	นักโภชนาการ
	นักโภชนาการ/นักกำหนดอาหารผู้ป่วย CKD
	1,000
	1
	1,000

	 
	- รพ.สามร้อยยอด
	KIDNEY
	นักโภชนาการ
	นักโภชนาการ/นักกำหนดอาหารผู้ป่วย CKD
	1,000
	1
	1,000

	 
	- รพ.บางสะพาน
	KIDNEY
	นักโภชนาการ
	นักโภชนาการ/นักกำหนดอาหารผู้ป่วย CKD
	1,000
	1
	1,000

	 
	- สสจ.ประจวบฯ
	แผนไทย
	พยาบาลวิชาชีพ
	การแพทย์แผนไทยสำหรับพยาบาล
	2,950
	1
	2,950

	 
	- รพ.บางสะพาน
	Palliative
	พยาบาลวิชาชีพ
	การพยาบาลเฉพาะทางการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง (Palliative Care)
	20,000
	1
	20,000

	 
	สสจ.ประจวบคีรีขันธ์  ผลรวม
	
	
	
	
	9
	30,950

	 
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	
	
	
	32
	463,950


ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2559


ปีงบประมาณ 2559 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับ Service Plan รวมทั้งสิ้น 688,700 บาท โดยจัดสรรให้ศูนย์ต้นทุน สสจ.ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 285,000 บาท โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 80,000 บาท และโรงพยาบาลหัวหิน จำนวน 323,700 บาท 


ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2559 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 เบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 677,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.39
ปีงบประมาณ 2560


ปีงบประมาณ 2560 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับ Service Plan รวมทั้งสิ้น 463,950 บาท โดยจัดสรรให้ศูนย์ต้นทุน สสจ.ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 30,950 บาท โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 174,000 บาท และโรงพยาบาลหัวหิน จำนวน 259,000 บาท 


ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2560 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 เบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 125,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.94


ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2560
1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่ตรงกับความต้องการของหน่วยงานในบางส่วน ทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตร
2. งบประมาณบางหลักสูตรไม่พอในการลงทะเบียน เช่น หลักสูตรการแพทย์แผนสำหรับพยาบาล
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